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                                                                         О Б Р А Щ Е Н И Е 

                                          Уважаемый Андрей Евгеньевич! 

     В соответствии с Федеральным законом № 421-ФЗ от 28.12.17 г. «О внесении 

изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части 

повышения минимального размера оплаты труда до прожиточного минимума 

трудоспособного населения» с 1 января 2018 года величина минимального 

размера оплаты труда составляет 9489 рублей.  С 1 мая 2018 года предполагается 

установить МРОТ в размере 100 процентов от величины прожиточного уровня, 

который сегодня для трудоспособного населения страны составляет 11163 рубля.  

     При этом, уровень заработной платы 20% педагогических работников 

(молодые специалисты в первые 3 года их работы, учителя начальных классов, 

воспитатели детских садов, групп продленного дня), которые имеют высшее 

образование, несут ответственность за жизнь и здоровье каждого ребёнка, 

обеспечивают обучение детей в соответствии с программой Минобрнауки РФ,  

сегодня составляет ниже  прожиточного минимума работающего населения 

Российской Федерации. 

     Это, в целом, молодое поколение педагогов, которым   необходимо создавать 

семьи, рожать и воспитывать детей, устраивать свой быт. У них выше 

потребность посещать культурные мероприятия (кино, театр, спортивные 

секции), повышать свою квалификацию, хорошо одеваться, чтобы достойно 

выглядеть перед своими учениками. 

http://i.yandex.ru/
http://www.ed-union.ru/


      Сегодня во всех регионах Российской Федерации имеется недостаток 

учительских кадров. В Орловской области в 2017 году из 524 выпускников 

Государственного университета им. И.С.Тургенева, Болховского и Мезенского 

педагогических колледжей, получивших   профессию  

учитель, по состоянию   на  1 сентября только 132 человека (25%) пришли 

работать в образовательные учреждения. Такой уровень оплаты труда учителя 

ещё более снизит интерес к профессии. 

    Да и педагогические работники со стажем и опытом, чтобы выйти на среднюю 

заработную плату по области (21 тыс. руб.) работают более чем на полторы 

ставки, что наносит вред не только их здоровью, но и является фактором 

снижения качества образования. 

     Работа учителя является социально важной – именно от этих людей зависит 

будущее страны. Для того, чтобы сохранить в профессии опытных и 

квалифицированных специалистов, а также привлечь работать молодые кадры, 

необходимо улучшать их материальное положение. 

      В этой связи, Комитет областной организации Профсоюза работников 

народного образования и науки РФ, как их законный представитель, 

убедительно просит Вас принять в 1 квартале текущего года дополнительные 

меры по повышению заработной платы педагогических работников области. 

    Обращение рассмотрено и утверждено на совещании председателей районных 

и первичных организаций Профсоюза работников народного образования и 

науки Российской Федерации 23 января 2018 года. 

 

По поручению  председателей районных,  

первичных профорганизаций                          

Председатель областной      

Организации профсоюза                                                                Н.М.Перелыгина                                                                

                                                                            
                                                                                                 

 


